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REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO 

SUBCONTRACTING PRECISION PRODUCTS 

 

 
Dokument Regulamin monitoringu wizyjnego 
Wersja 1.0 
Data wprowadzenia 2026-06-30 
Obowiązuje od 2026-07-01 
Status Dokument wewnętrzny 

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
Niniejszy Regulamin określa zasady stosowania monitoringu wizyjnego w Ślusarstwie Produkcyjnym inż. Andrzej 

Pierończyk z siedzibą przy ul. Budowlanej 5, 41-100 Siemianowice Śląskie, zwanym dalej „Pracodawcą” albo 

„Administratorem”. 

Monitoring wizyjny jest stosowany wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji celów wskazanych w niniejszym 

Regulaminie, z poszanowaniem godności, prywatności i innych dóbr osobistych pracowników, współpracowników, gości, 

kontrahentów oraz innych osób przebywających na terenie zakładu. 

Regulamin stanowi wewnętrzny dokument organizacyjny określający cele, zakres, sposób stosowania, zasady dostępu, 

okres przechowywania nagrań oraz obowiązki informacyjne związane z monitoringiem wizyjnym. 

§ 2 
Podstawę prawną stosowania monitoringu wizyjnego stanowią w szczególności: art. 22² Kodeksu pracy, Rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 („RODO”), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych oraz inne właściwe przepisy prawa. 

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy prawa, wewnętrzne zasady 

ochrony danych osobowych, zasady bezpieczeństwa informacji oraz inne dokumenty organizacyjne obowiązujące u 

Pracodawcy. 

ROZDZIAŁ II. CELE MONITORINGU 

§ 3 
Monitoring wizyjny może być stosowany w szczególności w celu: 

• zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, współpracowników, gości, kontrahentów i innych osób przebywających 

na terenie zakładu; 

• ochrony mienia Pracodawcy, mienia pracowników, mienia klientów, materiałów powierzonych, wyposażenia 

technicznego, maszyn, narzędzi, pojazdów oraz dokumentacji; 

• kontroli produkcji oraz zabezpieczenia prawidłowego przebiegu procesów na obszarach produkcyjnych, 

logistycznych i magazynowych, w zakresie niezbędnym do ochrony bezpieczeństwa, jakości i ciągłości działania; 

• zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę, klientów lub partnerów 

biznesowych na szkodę, w tym informacji technicznych, organizacyjnych, handlowych, jakościowych i produkcyjnych; 
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• wyjaśniania zdarzeń naruszających bezpieczeństwo, porządek, ochronę mienia, zasady BHP, zasady ochrony 

informacji lub zasady obowiązujące na terenie zakładu. 

Monitoring wizyjny nie jest stosowany jako narzędzie stałej oceny wydajności pracy pracowników ani do celów 

profilowania, automatycznego podejmowania decyzji lub identyfikacji biometrycznej osób. 

ROZDZIAŁ III. ZAKRES STOSOWANIA MONITORINGU 

§ 4 
Monitoring może obejmować teren zakładu pracy oraz teren wokół zakładu pracy, w szczególności: wejścia i wyjścia, 

bramy, drogi wewnętrzne, place manewrowe, strefy załadunku i rozładunku, magazyny, hale produkcyjne, wybrane ciągi 

komunikacyjne, obszary składowania materiałów, strefy dostępu do maszyn, narzędzi, dokumentacji i wyrobów oraz inne 

obszary wskazane w wykazie kamer. 

Szczegółowy wykaz kamer, ich lokalizacji, stref objętych obserwacją oraz funkcji technicznych prowadzony jest w 

odrębnym dokumencie wewnętrznym: „Załącznik wewnętrzny nr 1 - Wykaz kamer i stref objętych monitoringiem”. 

Załącznik ten nie podlega publikacji na stronie internetowej ani udostępnieniu osobom postronnym. Dostęp do załącznika 

mają wyłącznie osoby upoważnione przez Administratora, osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo, ochronę danych, 

serwis systemu, audytorzy oraz organy uprawnione w zakresie wynikającym z przepisów prawa. 

Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek, palarni, pomieszczeń socjalnych przeznaczonych do 

wypoczynku oraz pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji związkowej, jeżeli takie pomieszczenia występują 

u Pracodawcy. 

Kamery powinny być ustawione tak, aby zakres rejestracji był ograniczony do celu, dla którego monitoring został 

wprowadzony. Zabronione jest ustawianie kamer w sposób nadmierny, przypadkowy lub obejmujący obszary 

niezwiązane z celem monitoringu. 

Monitoring wizyjny nie obejmuje rejestracji dźwięku, chyba że odrębne przepisy prawa wyraźnie dopuszczają takie 

działanie i zostaną spełnione dodatkowe wymagania prawne. Standardowo system monitoringu SPP rejestruje wyłącznie 

obraz. 

ROZDZIAŁ IV. ZASADY INFORMOWANIA I OZNAKOWANIA 

§ 5 
Pracodawca informuje pracowników o wprowadzeniu monitoringu w sposób przyjęty w organizacji nie później niż 2 

tygodnie przed jego uruchomieniem. 

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy Pracodawca przekazuje mu informację o celach, zakresie oraz sposobie 

stosowania monitoringu, w postaci papierowej albo elektronicznej. 

Pomieszczenia i teren objęty monitoringiem oznacza się w sposób widoczny i czytelny, w szczególności za pomocą 

znaków, piktogramów lub tablic informacyjnych, nie później niż jeden dzień przed uruchomieniem monitoringu. 

Oznaczenia powinny umożliwiać osobie wchodzącej na teren monitorowany zorientowanie się, że obszar jest objęty 

monitoringiem, oraz gdzie można uzyskać podstawowe informacje o Administratorze i zasadach przetwarzania danych. 

ROZDZIAŁ V. PRZETWARZANIE I OCHRONA NAGRAŃ 

§ 6 
Nagrania z monitoringu stanowią dane osobowe w zakresie, w jakim umożliwiają identyfikację osoby fizycznej. Nagrania 

są przetwarzane wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane. 
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Nagrania z monitoringu przechowuje się przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania, chyba że nagranie 

stanowi dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa albo Pracodawca powziął wiadomość, że może ono 

stanowić dowód w takim postępowaniu. W takim przypadku okres przechowywania ulega przedłużeniu do czasu 

prawomocnego zakończenia postępowania albo do czasu ustania podstawy dalszego przechowywania. 

Po upływie okresu przechowywania nagrania zawierające dane osobowe podlegają usunięciu, nadpisaniu albo 

zniszczeniu w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie, o ile odrębne przepisy prawa nie stanowią inaczej. 

Dostęp do nagrań mają wyłącznie osoby upoważnione przez Pracodawcę, w zakresie niezbędnym do wykonywania 

powierzonych zadań. Osoby te są zobowiązane do zachowania poufności oraz do przestrzegania zasad ochrony danych 

osobowych i bezpieczeństwa informacji. 

System monitoringu powinien być zabezpieczony organizacyjnie i technicznie przed dostępem osób nieupoważnionych, 

utratą, uszkodzeniem, nieuprawnionym kopiowaniem, ujawnieniem lub modyfikacją nagrań. 

Udostępnienie nagrań podmiotom zewnętrznym jest dopuszczalne wyłącznie, gdy istnieje ku temu podstawa prawna, w 

szczególności na żądanie uprawnionych organów, w celu dochodzenia lub obrony roszczeń albo w przypadku 

konieczności wyjaśnienia zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu, mieniu, porządkowi lub interesowi prawnemu 

Pracodawcy. 

ROZDZIAŁ VI. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

§ 7 
Osobie, której dane dotyczą, przysługują prawa wynikające z RODO, w szczególności prawo dostępu do danych, prawo 

żądania ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu w przypadkach przewidzianych prawem oraz prawo wniesienia 

skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Realizacja praw osoby, której dane dotyczą, odbywa się z uwzględnieniem praw i wolności innych osób, ochrony 

tajemnicy przedsiębiorstwa, bezpieczeństwa zakładu, ochrony mienia, obowiązków prawnych Pracodawcy oraz 

ograniczeń technicznych związanych z systemem monitoringu. 

Wniosek dotyczący danych z monitoringu powinien umożliwiać identyfikację zakresu żądania, w szczególności 

wskazywać datę, orientacyjną godzinę, miejsce zdarzenia oraz inne informacje pozwalające ustalić, czy dane nagranie 

istnieje i czy możliwe jest jego odszukanie. 

Jeżeli udostępnienie kopii nagrania mogłoby naruszać prawa lub wolności innych osób, Pracodawca może zastosować 

odpowiednie środki techniczne, w tym anonimizację, maskowanie wizerunku lub odmówić udostępnienia w zakresie 

przewidzianym przepisami prawa. 

ROZDZIAŁ VII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I NADZÓR 

§ 8 
Za nadzór nad stosowaniem niniejszego Regulaminu odpowiada Właściciel / Kierownictwo firmy albo osoba wyznaczona 

przez Pracodawcę. 

Osoba odpowiedzialna za obsługę systemu monitoringu odpowiada za prawidłowe działanie systemu, kontrolę 

uprawnień dostępu, zgłaszanie awarii, zabezpieczanie nagrań wymagających zachowania oraz prowadzenie 

dokumentacji w zakresie powierzonych obowiązków. 

Każdy pracownik lub współpracownik, który uzyska informację o nieuprawnionym dostępie do nagrań, utracie nagrań, 

awarii systemu, naruszeniu zasad poufności albo innym incydencie, powinien niezwłocznie zgłosić ten fakt przełożonemu 

lub osobie odpowiedzialnej za ochronę danych osobowych / bezpieczeństwo informacji. 

Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu może skutkować konsekwencjami przewidzianymi w przepisach prawa, 

umowach, regulaminach wewnętrznych oraz procedurach obowiązujących u Pracodawcy. 
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ROZDZIAŁ VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 9 
Regulamin wchodzi w życie z dniem wskazanym w metryce dokumentu i obowiązuje wszystkie osoby, których dotyczy 

zakres monitoringu oraz zasady przebywania na terenie zakładu. 

Regulamin może być zmieniany decyzją Pracodawcy, w szczególności w przypadku zmiany przepisów prawa, zmiany 

organizacji pracy, zmiany zakresu monitoringu, zmiany systemu technicznego albo zmiany potrzeb bezpieczeństwa. 

Przed formalnym wdrożeniem Regulaminu należy przygotować i zatwierdzić odrębny Załącznik wewnętrzny nr 1 

obejmujący rzeczywisty wykaz kamer, stref monitorowanych i celów monitoringu. Załącznik ten jest dokumentem 

wewnętrznym i nie stanowi części przeznaczonej do publikacji publicznej. Publicznie udostępnia się ogólną informację o 

stosowaniu monitoringu oraz klauzulę informacyjną. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1. KLAUZULA INFORMACYJNA - MONITORING WIZYJNY 
Administrator danych: Ślusarstwo Produkcyjne inż. Andrzej Pierończyk, ul. Budowlana 5, 41-100 Siemianowice Śląskie. 

Cel przetwarzania: zapewnienie bezpieczeństwa osób, ochrona mienia, kontrola produkcji, ochrona informacji i 

wyjaśnianie zdarzeń dotyczących bezpieczeństwa, porządku, jakości, produkcji lub ochrony mienia. 

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c lub f RODO oraz właściwe przepisy Kodeksu pracy dotyczące monitoringu wizyjnego. 

Okres przechowywania: nagrania przechowuje się przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania, chyba że 

nagranie stanowi lub może stanowić dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa. 

Odbiorcy danych: osoby upoważnione przez Administratora, podmioty serwisujące system na podstawie właściwych 

umów, uprawnione organy publiczne oraz inne podmioty, gdy wynika to z przepisów prawa. 

Osobie, której dane dotyczą, przysługują prawa wynikające z RODO, w szczególności prawo dostępu do danych, 

ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu w przypadkach przewidzianych prawem oraz wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Dane nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, profilowania ani identyfikacji biometrycznej 

osób. 

 

Opracował / zweryfikował Zatwierdził 
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