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Niniejszy dokument okresSla zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym
niedopuszczalnym zachowaniom w miejscu pracy, a takze tryb zgtaszania i wyjasniania przypadkéw
naruszen w Slusarstwie Produkcyjnym inz. Andrzej Pieronczyk.

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, zostaje wprowadzona przez Pracodawce w celu

zapewnienia pracownikom bezpiecznego srodowiska pracy, ochrony godnosci i débr osobistych pracownikéw
oraz przeciwdziatania mobbingowi w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Polityka obowigzuje w Slusarstwie Produkcyjnym inz. Andrzej Pieronczyk, w zaktadzie przy ul. Budowlanej 5
w Siemianowicach Slgskich oraz w innych miejscach wykonywania pracy lub zadan stuzbowych na rzecz
Pracodawcy.

Postanowienia WPA stosuje sie z uwzglednieniem specyfiki zaktadu produkcyjnego, w tym pracy na
stanowiskach CNC, spawalniczych, montazowych, magazynowych, kontroli jakosci, administracji, technologii,
logistyki i utrzymania ruchu.

§2
llekro¢ w niniejszej WPA jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie sie przez to Slusarstwo Produkcyjne inz. Andrzej Pieronczyk, reprezentowane
przez wiasciciela albo osobe przez niego upowazniona.

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku pracy, niezaleznie od
stanowiska, stazu pracy, wymiaru etatu, dziatu lub narodowosci.

3. Wspodtpracowniku - rozumie sie przez to osobe wykonujgcg czynnosci na rzecz firmy na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli uczestniczy w organizacji pracy lub przebywa na terenie zaktadu.

4. Mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika albo skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce
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U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce albo majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

5. Zgtoszeniu - rozumie sie przez to pisemne zawiadomienie o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
mobbingu, ztoZzone przez pracownika lub swiadka.

6. Komisji Antymobbingowej - rozumie sie przez to zespo6t powotywany przez Pracodawce do wyjasnienia
zgtoszenia.

7. Bezpodstawnym zgtoszeniu - rozumie sie przez to Swiadome i celowe ztozenie zgtoszenia
nieprawdziwego, instrumentalnego albo ztozonego w ziej wierze.

ROZDZIAL Il. CEL | ZAKRES POLITYKI
§3

Celem WPA jest przeciwdziatanie mobbingowi oraz okreslenie zasad reagowania w przypadku wystgpienia
zachowan, ktére mogg narusza¢ godnosc, bezpieczenstwo psychiczne lub dobre relacje w miejscu pracy.

1. informowanie pracownikoéw o zjawisku mobbingu i sposobach jego rozpoznawania;

2. zapewnienie jasnej i poufnej procedury zgtaszania przypadkéw mobbingu;

. zagwarantowanie rzetelnego, bezstronnego i mozliwie szybkiego rozpatrzenia kazdego zgtoszenia;

. ochrone o0s6b zgtaszajgcych w dobrej wierze oraz swiadkow;

. wskazanie mozliwych dziatan naprawczych i sankcji wobec sprawcéw mobbingu;

. ochrone Pracodawcy i pracownikéw przed bezpodstawnymi albo instrumentalnymi zarzutami.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy, stanowiska, dziatu,
zmiany, narodowosci, jezyka, wieku, doswiadczenia, stazu pracy lub formy organizacji pracy.

(2006 I - ¢V)

ROZDZIAL Ill. OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§4
Pracodawca przeciwdziata mobbingowi i podejmuje dziatania organizacyjne stuzgce budowaniu srodowiska
pracy opartego na szacunku, komunikacji, odpowiedzialno$ci i przestrzeganiu zasad wspodtzycia

spotecznego.

1. zapoznaje pracownikéw z trescig WPA i umozliwia dostep do dokumentu;

2. reaguje na zgtoszenia dotyczgce mobbingu albo zachowan podobnych do mobbingu;

3. zapewnia poufne i obiektywne rozpatrywanie zgtoszen;

4. podejmuje dziatania naprawcze, organizacyjne lub dyscyplinarne, jezeli ustalenia sprawy tego wymagaja;

5. zapewnia, aby wykonywanie uprawnien kierowniczych odbywato sie w granicach prawa i z
poszanowaniem godnosci pracownika.

§5
Kazdy pracownik jest zobowigzany do poszanowania godnosci i dobr osobistych wspotpracownikow,
przetozonych, os6b zarzadzajgcych, klientow, dostawcéw oraz innych osdéb przebywajgcych na terenie
zakfadu.
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1. stosowac zasady kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego;

2. unika¢ zachowan mogacych prowadzi¢ do ponizenia, oSmieszenia, izolowania lub zastraszania innych
0s0b;

3. reagowac na zauwazone zachowania niepozgdane w sposdb adekwatny do sytuacji;

4. wspotpracowac z Komisjg Antymobbingowg w przypadku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego;

5. nie sktada¢ zgtoszen swiadomie nieprawdziwych, odwetowych albo instrumentalnych.

ROZDZIAL IV. ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE | GRANICE UPRAWNIEN
KIEROWNICZYCH

§6
Za zachowania niedopuszczalne mogg zosta¢ uznane w szczegoélnosci powtarzajgce sie dziatania polegajgce
na:
1. ponizaniu, o$mieszaniu, obrazaniu, zastraszaniu lub uporczywym krytykowaniu osoby w sposéb
niemerytoryczny;
2. izolowaniu pracownika od zespotu, utrudnianiu kontaktu lub wykluczaniu z informacji potrzebnych do
pracy;
3. uporczywym podwazaniu kompetencji pracownika bez podstaw merytorycznych;

4. zlecaniu zadan w sposob majgcy na celu upokorzenie, dezorganizacje pracy lub uniemozliwienie
prawidtowego wykonania obowigzkow;

5. rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji, plotek lub komentarzy naruszajgcych godnos¢ pracownika;

6. nekaniu stownym, psychicznym, elektronicznym albo innym zachowaniu, ktére moze prowadzi¢ do
ponizenia, zastraszenia lub izolacji pracownika.

§7

Nie stanowi mobbingu samo wykonywanie przez Pracodawce lub przetozonych uprawnien kierowniczych,
jezeli odbywa sie zgodnie z prawem, rzeczowo, proporcjonalnie i bez zamiaru ponizenia, zastraszenia lub
izolowania pracownika.

1. wydawanie polecen stuzbowych, produkcyjnych i organizacyjnych;

2. planowanie pracy, zmian, urlopow, zastepstw i termindw realizacji zlecen;

3. kontrola przestrzegania zasad BHP, jakosci, dokumentac;ji technicznej, dyscypliny pracy i porzadku na
stanowisku;

4. ocena jakosci wykonania detali, spoin, montazu, dokumentacji lub kompletacij;

5. zwracanie uwagi na btedy, niezgodnosci, braki jakosciowe, opdznienia lub niewlasciwe wykonanie
obowigzkow;

6. stosowanie srodkow organizacyjnych lub porzagdkowych przewidzianych prawem.

W s$rodowisku produkcyjnym wymagania dotyczgce dokfadnosci, jakosci, bezpieczenstwa, terminowosci,
procedur BHP, norm jakosciowych i wymagan klientow sg elementem prawidtowej organizacji pracy, o ile sa
komunikowane w sposob zgodny z prawem i zasadami poszanowania godnosci pracownika.
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ROZDZIAL V. PROCEDURA ZGLASZANIA
§8

Pracownik, ktéry uznaje, ze doswiadczyt mobbingu albo byt sSwiadkiem zachowah mogacych stanowié
mobbing, ma prawo ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Pracodawcy.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1. imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej oraz stanowisko lub dziat;

2. wskazanie osoby lub osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie;

3. opis zdarzen, w tym daty, miejsca, okolicznosci i forme zachowan;

4. informacje o swiadkach, dokumentach, wiadomosciach lub innych dowodach, jezeli istniejg;

5. date i wkasnoreczny podpis osoby zgtaszajace;.

Zgtoszenie sktada sie osobiscie Pracodawcy albo przesyfa listem poleconym na adres firmy w zamknietej
kopercie z dopiskiem: "Zgtoszenie WPA - poufne". Zgtoszenia anonimowe mogg zosta¢ pozostawione bez
rozpoznania, jezeli brak danych uniemozliwia rzetelne wyjasnienie sprawy.

ROZDZIAL VI. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§9

Po otrzymaniu zgltoszenia Pracodawca dokonuje wstepnej oceny formalnej i, jezeli zgtoszenie wymaga
wyjasnienia, powotuje Komisje Antymobbingowg. Komisja moze by¢ powotana ad hoc dla konkretnej sprawy.

W sktad Komisji mogg wejs¢: Pracodawca albo osoba przez niego wyznaczona, pracownik niezwigzany ze
sprawg oraz osoba wskazana przez pracownika skladajgcego zgtoszenie, o ile jej udziat nie narusza
poufnosci, bezstronnosci ani praw innych oséb.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej zgtoszenie bezposrednio dotyczy, osoba wskazana jako
domniemany sprawca albo osoba, co do ktérej istniejg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

§10

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci, poszanowania
godno$ci stron i dgzenia do ustalenia stanu faktycznego.

1. Komisja zapoznaje sie ze zgtoszeniem i zatgczonym materiatem;

2. Komisja moze wystucha¢ osobe zgtaszajgcg, osobe wskazang jako sprawca oraz swiadkow;

3. Komisja moze zgdaé dodatkowych wyjasnien, dokumentéw lub informacji, jezeli sg niezbedne do oceny
sprawy;

4. osoby uczestniczgce w postepowaniu sg zobowigzane do zachowania poufnosci;

5. z czynnosci Komisji sporzgdza sie notatki lub protokét, przechowywane w sposob zabezpieczony przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

Postepowanie powinno zosta¢ zakonczone bez zbednej zwitoki. W sprawach wymagajgcych szerszego

wyjasnienia termin moze zosta¢ wydtuzony, o czym informuje sie strony w zakresie mozliwym z

zachowaniem poufnosci.
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ROZDZIAL VII. ROZSTRZYGNIECIE, DZIALANIA NAPRAWCZE | SANKCJE
§ 11

Po zakonczeniu postepowania Komisja przedstawia Pracodawcy ustalenia oraz rekomendacje. Pracodawca
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, majgc na uwadze wyniki postepowania, przepisy prawa, dobro
pracownika i dobro zaktadu pracy.

W przypadku potwierdzenia naruszen Pracodawca moze zastosowaé dziatania organizacyjne, dyscyplinarne,
porzadkowe lub inne srodki przewidziane prawem, w tym rozmowe dyscyplinujgcg, zmiane organizacji pracy,
mediacje, upomnienie, nagane, wypowiedzenie umowy o prace albo rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
w przypadkach przewidzianych prawem.

Pracodawca moze takze podjg¢ dziatania wspierajgce osobe poszkodowang, w tym zmiane organizacji
pracy, ograniczenie bezposredniego kontaktu stron, przeniesienie na inne stanowisko za zgodg pracownika
albo inne srodki adekwatne do sytuaciji.

ROZDZIAL VIIl. OCHRONA OSOB ZGLASZAJACYCH | ODPOWIEDZIALNOSC ZA
ZGLOSZENIA W ZtEJ WIERZE

§ 12

Pracodawca nie dopuszcza dziatan odwetowych wobec pracownika, ktéry w dobrej wierze ztozyt zgtoszenie
dotyczgce mobbingu albo uczestniczyt jako swiadek w postepowaniu wyjasniajgcym.

Ochrona osoby zgtaszajgcej w dobrej wierze nie oznacza automatycznego uznania zgtoszenia za zasadne.
Oznacza zakaz wyciggania negatywnych konsekwencji wytgcznie z powodu ztozenia zgtoszenia lub udziatu
w wyjasnianiu sprawy.

Swiadome ztozenie zgtoszenia nieprawdziwego, odwetowego lub instrumentalnego moze stanowié¢
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i skutkowac¢ konsekwencjami przewidzianymi prawem
pracy oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

ROZDZIAL IX. ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZGLOSZENIA BEZPODSTAWNE |
DZIALANIA W ZLEJ WIERZE

§13

Sankcje za bezpodstawne zgtoszenie mobbingu:

1. Swiadome ziozenie przez pracownika bezpodstawnego zgtoszenia mobbingu stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych - w szczegoélnosci art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy, dotyczgcego
obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy, oraz art. 100 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy, dotyczgcego przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego - i moze skutkowaé zastosowaniem przez Pracodawce sankcji
dyscyplinarnych.

2. W zalezno$ci od stopnia winy, charakteru naruszenia, jego skutkow oraz okoliczno$ci sprawy Pracodawca
moze zastosowac wobec pracownika, ktory swiadomie ztozyt bezpodstawne zgtoszenie, w szczegodlnosci:
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a) kare porzadkowg upomnienia;
b) kare porzagdkowg nagany;
C) wypowiedzenie umowy o prace;

d) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, na podstawie art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy - w przypadku razgcego, celowego dziatania na szkode Pracodawcy.

3. Za bezpodstawne uznaje sie zgtoszenie, w przypadku ktérego Komisja Antymobbingowa stwierdzi brak
podstaw faktycznych do przypisania Pracodawcy lub innemu pracownikowi zachowan wyczerpujgcych
ustawowe znamiona mobbingu, a zgtaszajgcy miat albo powinien mie¢ swiadomos$¢ bezzasadnosci swojego
zarzutu.

4. Pracownik dziatajgcy w dobrej wierze, ktérego zgtoszenie okazato sie bezzasadne, nie ponosi z tego tytutu
negatywnych konsekwencji. Sankcje mogag by¢ stosowane wytgcznie wobec oséb dziatajgcych swiadomie,
celowo, w ztej wierze lub instrumentalnie na szkode Pracodawcy, innego pracownika albo dobra zaktadu

pracy.
§ 14

Odpowiedzialnos¢ cywilna pracownika:

1. Jezeli na skutek bezpodstawnego zgtoszenia mobbingu, ztozonego swiadomie lub w zlej wierze,
Pracodawca poniost wymierng szkode majgtkowa, w szczegolnosci koszty obstugi prawnej, utrate
kontraktow, koszty organizacyjne, zaktdcenia w pracy zaktadu albo szkody wizerunkowe wobec klientéw,
dostawcéw lub partneréw biznesowych, Pracodawca moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania na
zasadach przewidzianych prawem.

2. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) art. 114-122 Kodeksu pracy - odpowiedzialno$¢ pracownicza za szkode wyrzgdzong pracodawcy, przy
czym w przypadku winy umys$inej odpowiedzialnosé moze obejmowac petng wysokos¢ szkody zgodnie z art.
122 Kodeksu pracy;

b) art. 415 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy - odpowiedzialnos¢ za czyn
niedozwolony, jezeli zachodzg przestanki odpowiedzialnosci deliktowej.

3. Jezeli pracownik podat nieprawdziwe informacje dotyczgce Pracodawcy publicznie, w szczegdlnosci
wobec klientow, dostawcow, podwykonawcdw, instytucji, innych pracownikéw, w korespondencji zewnetrzne;j
lub w mediach spotecznosciowych, Pracodawca moze dochodzi¢ ochrony dobr osobistych na podstawie art.
23 i 24 Kodeksu cywilnego.

4. W ramach ochrony dobr osobistych Pracodawca moze Zgada¢ w szczegdlnosci zaniechania naruszen,
usuniecia skutkdw naruszenia, ztozenia przeprosin o odpowiedniej tresci i formie, zadosc¢uczynienia
pienieznego lub odszkodowania za poniesiong szkode majgtkowa.
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§15
Zakaz dziatan odwetowych, naciskowych lub szantazowych wobec Pracodawcy:

1. Zabronione jest podejmowanie przez pracownika dziatan stanowigcych forme nacisku, szantazu, odwetu
lub instrumentalnego wykorzystywania zarzutu mobbingu wobec Pracodawcy, innego pracownika albo
zaktadu pracy.

2. Za dziatania niedopuszczalne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zosta¢ uznane w szczegolnosci:

a) sktadanie bezpodstawnych skarg do Panstwowej Inspekcji Pracy, prokuratury, sadu lub innych organéw w
zlej wierze;

b) publiczne formutowanie nieprawdziwych zarzutéw mobbingu wobec Pracodawcy, oséb zarzgdzajgcych
albo innych pracownikow;

c) informowanie klientéw, dostawcow, podwykonawcow lub partnerow biznesowych Pracodawcy o
bezpodstawnych zarzutach mobbingu;

d) postugiwanie sie zarzutem mobbingu jako narzedziem w sporach niepowigzanych z rzeczywistym
nekaniem, zastraszaniem lub innym zachowaniem moggcym stanowi¢ mobbing;

e) grozenie ziozeniem zawiadomienia o0 mobbingu w celu wymuszenia okreslonej decyzji kadrowej,
finansowej, organizacyjnej lub dyscyplinarne;.

3. Dziatania opisane w niniejszym paragrafie mogg stanowi¢ naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i mogg skutkowaé sankcjami przewidzianymi przepisami prawa pracy, w tym rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, jezeli
charakter naruszenia uzasadnia zastosowanie takiego srodka.

4. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie ograniczajg prawa pracownika do zgftaszania rzeczywistych
naruszen, korzystania z ochrony prawnej ani dochodzenia roszczen przewidzianych przepisami prawa.
Celem regulacji jest wytagcznie przeciwdziatanie zgtoszeniom swiadomie nieprawdziwym, ziozonym w ziej
wierze lub wykorzystywanym instrumentalnie.

ROZDZIAL. X. POUFNOSC, DOKUMENTACJA | OCHRONA DANYCH
§ 16

Dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem, pracg Komisji i rozstrzygnieciem sprawy jest przechowywana z
zachowaniem poufnosci i dostepna wytgcznie osobom upowaznionym.

Dane osobowe przetwarzane w ramach stosowania WPA s3g przetwarzane w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkéw Pracodawcy, ochrony praw pracownikdow, wyjasnienia zgtoszenia, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej oraz dochodzenia lub obrony roszczeh.

Slusarstwo Produkcyjne inz. Andrzej Pieronczyk | Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa | strona 7



Slusarstwo Produkcyjne

PIERONCZY inz. Andrzej Pieronczyk

Spp UBCONTRACT ul. Budowlana 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

NIP 6430003808 - 5 EEYER ) 000 86
ING Ban
ING Ban yski EUR: PL68 1050 1214 1000 0090 7094 9616 - SWIFT/BIC: INGBPLPW

KOLEJNICTWO - PRZEMYSLE - MOTORYZACIJA

Osoby uczestniczace w postepowaniu sg zobowigzane do zachowania poufnosci informaciji uzyskanych w
zwigzku ze sprawg, w szczegolnosci danych osobowych, tresci wyjasnien, informacji o $wiadkach i ustalen
Komisiji.

ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

WPA wchodzi w zycie z dniem wskazanym w metryce dokumentu i zostaje podana do wiadomosci
pracownikdw w sposdb przyjety u Pracodawcy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z WPA i potwierdzenia tego faktu oswiadczeniem,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Pracodawca moze zmieni¢ WPA w przypadku zmian przepisbw prawa, organizacji pracy, struktury zaktadu
lub potrzeby doprecyzowania procedury. W sprawach nieuregulowanych niniejszg WPA stosuje sie przepisy
prawa pracy i powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Opracowat / zweryfikowat Zatwierdzit - Pracodawca
Signature Not Véri;ﬁ}% ) ' Signature Not Verified ;fl .
Dokument POdleaDY ez Damian Dokument podpisany prZgZ Andrzej Pieronczyk
Grzegorz Pieroniczy! Data: 2026.06.24 18:2836 CEST
Data: 2026.06.24 1842:21 CEST
data i podpis data i podpis
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PIERONCZYK
SPP svscontaactius

KOLEJNICTWO - PRZEMYSLE - MOTORYZACIJA

Slusarstwo Produkcyjne

inz. Andrzej Pieronczyk

ul. Budowlana 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

NIP 6430003808 - REG 70579373 - BDO 000245386

ING Bank Slaski PLN: 25 1050 1214 1000 0007 0041 2505

ING Bank UR: PL68 1050 1214 090 7094 9616  SWIFT/BIC: INGBPLPW

ZALACZNIK NR 1. OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/podpisana, oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej Slusarstwa Produkcyjnego inz. Andrzej Pieronczyk i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

Imie i nazwisko
Stanowisko / dziat
Data zapoznania si¢ z dokumentem

Podpis pracownika
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- Slusarstwo Produkcyjne
PIERONCZYK inz. Andrzej Pieronczyk

Spp Su ONTRACT ul. Budowlana 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

NIP 6430003808 - REG 70579373 - BDO 000245386
ING Bank Slaski PLN: 25 1050 1214 10 007 0041 2505
ING Bank Sla UR: PL68 1050 1214 090 7094 9616 - SWIFT/BIC: INGBPLPW

KOLEJNICTWO - PRZEMYSLE - MOTORYZACIJA

ZALACZNIK NR 2. WZOR ZGLOSZENIA MOBBINGU

Miejscowos¢ i data

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

Stanowisko / dziat

Dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Opis zdarzen

Daty, miejsca i okolicznosci

Swiadkowie

Dowody / zataczniki

Oczekiwany sposo6b kontaktu

Oswiadczam, ze powyzsze informacje przekazuje zgodnie z mojg wiedzg i w dobrej wierze.

wiasnoreczny podpis osoby zgtaszajgcej
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Slusarstwo Produkcyjne

PIERONCZY inz. Andrzej Pieronczyk

Spp UBCONTRACT ul. Budowlana 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

NIP 6430003808 - 5 EEYER ) 000 86
ING Ban
ING Ban yski EUR: PL68 1050 1214 1000 0090 7094 9616 - SWIFT/BIC: INGBPLPW

KOLEJNICTWO - PRZEMYSLE - MOTORYZACIJA

ZALACZNIK NR 3. ZOBOWIAZANIE DO POUFNOSCI W POSTEPOWANIU WPA

Ja, nizej podpisany/podpisana, zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji uzyskanych
w zwigzku z udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym na podstawie Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowe;j.

Zobowigzanie obejmuje w szczegdlnosci dane osobowe stron, swiadkow, tresS¢ wyjasnien, dokumenty,
ustalenia Komisji oraz wszelkie informacje, ktérych ujawnienie mogtoby naruszyé prawa pracownikéw, dobro
zaktadu pracy albo przebieg postepowania.

Imie i nazwisko
Rola w postepowaniu cztonek Komisji / $wiadek / inna osoba uczestniczaca
Data

Podpis
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