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ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Niniejsza Polityka antykorupcyjna określa zasady zapobiegania korupcji, konfliktom interesów, nadużyciom oraz 

innym nieetycznym praktykom w działalności prowadzonej przez Ślusarstwo Produkcyjne inż. Andrzej Pierończyk. 

§ 2 

Celem Polityki jest zapewnienie, aby działalność firmy była prowadzona w sposób uczciwy, przejrzysty, zgodny z 

prawem oraz z zasadami należytej staranności organizacyjnej. Polityka wspiera ochronę reputacji firmy, 

bezpieczeństwo relacji handlowych oraz rzetelność dokumentacji technicznej, jakościowej i finansowej. 

§ 3 
Firma prowadzi działalność produkcyjną i kooperacyjną w obszarze precyzyjnej obróbki metali, spawania, 

montażu, kompletacji, kontroli jakości oraz realizacji projektów dla odbiorców przemysłowych. Ze względu na 

charakter współpracy z klientami, dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi wymagane jest 

zachowanie wysokich standardów etycznych. 

 

ROZDZIAŁ II. ZAKRES OBOWIĄZYWANIA 

§ 4 

Postanowienia Polityki obowiązują właściciela, osoby kierujące pracą, pracowników, współpracowników, osoby 

działające na podstawie umów cywilnoprawnych oraz inne osoby wykonujące czynności w imieniu lub na rzecz 

firmy. 

§ 5 

Zasady określone w Polityce powinny być stosowane również w relacjach z klientami, dostawcami, 

podwykonawcami, pośrednikami, doradcami, instytucjami oraz innymi partnerami biznesowymi, w zakresie 

właściwym dla danej relacji. 
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§ 6 

Każda osoba objęta Polityką jest zobowiązana do działania w interesie firmy, z zachowaniem uczciwości, 

bezstronności, rzetelności, poufności oraz odpowiedzialności za podejmowane decyzje i przekazywane informacje. 

 

ROZDZIAŁ III. ZASADA ZERO TOLERANCJI DLA 

KORUPCJI 

§ 7 

Firma stosuje zasadę zero tolerancji wobec wszelkich form korupcji. Zabronione jest wręczanie, obiecywanie, 

oferowanie, żądanie lub przyjmowanie korzyści majątkowych albo osobistych w zamian za określone działanie, 

zaniechanie, decyzję, wpływ na wybór dostawcy, wynik oferty, odbiór jakościowy lub jakąkolwiek inną korzyść 

biznesową. 

§ 8 

Za niedopuszczalne uznaje się w szczególności: ukrywanie rzeczywistych kosztów, prowizji lub pośredników, 

fałszowanie dokumentów, dokumentacji technicznej, zapisów jakościowych, ofert, rozliczeń, protokołów, danych 

produkcyjnych lub informacji dotyczących zgodności wyrobu z wymaganiami klienta. 

§ 9 

Zabrania się wywierania nieuczciwego wpływu na decyzje klientów, dostawców, podwykonawców, pracowników, 

przedstawicieli instytucji publicznych lub prywatnych oraz innych osób uczestniczących w procesach zakupowych, 

produkcyjnych, jakościowych lub handlowych. 

 

ROZDZIAŁ IV. PREZENTY, ZAPROSZENIA I GOŚCINNOŚĆ 

BIZNESOWA 

§ 10 

Dopuszczalne są wyłącznie drobne, zwyczajowe formy gościnności biznesowej, o ile są zgodne z prawem, 

dobrymi obyczajami, mają charakter symboliczny i nie wpływają ani nie mogą sprawiać wrażenia wpływania na 

decyzje biznesowe. 

§ 11 

Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub przekazywanie gotówki, bonów, kart podarunkowych, prywatnych rabatów, 

nieuzasadnionych prowizji, świadczeń łatwo wymienialnych na pieniądze albo innych korzyści mogących 

powodować zależność, nacisk lub konflikt interesów. 
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§ 12 

Każdy prezent, zaproszenie, propozycja świadczenia lub sytuacja budząca wątpliwości co do wartości, celu, 

okoliczności albo osoby oferującej powinna zostać zgłoszona właścicielowi firmy lub bezpośredniemu 

przełożonemu przed jej przyjęciem albo niezwłocznie po jej otrzymaniu. 

 

ROZDZIAŁ V. RELACJE Z KLIENTAMI, DOSTAWCAMI I 

PODWYKONAWCAMI 

§ 13 

Relacje z klientami, dostawcami i podwykonawcami muszą opierać się na przejrzystych zasadach handlowych, 

wymaganiach technicznych, jakości, terminowości, cenie, kompetencjach oraz zgodności z warunkami umownymi. 

§ 14 

Zabrania się uzależniania wyboru dostawcy lub podwykonawcy od prywatnych korzyści, faworyzowania podmiotów 

z powodów osobistych, rodzinnych lub finansowych, przyjmowania prywatnych wynagrodzeń, prowizji lub innych 

korzyści od kontrahentów. 

§ 15 

Informacje poufne, dane techniczne, rysunki, dokumentacja klientów, warunki handlowe, dane cenowe, informacje 

o procesach i wyniki kontroli jakości mogą być wykorzystywane wyłącznie w celach służbowych i zgodnie z 

interesem firmy oraz obowiązującymi zobowiązaniami wobec klientów. 

 

ROZDZIAŁ VI. KONFLIKT INTERESÓW 

§ 16 

Konflikt interesów występuje wtedy, gdy interes prywatny osoby działającej na rzecz firmy może wpływać albo 

sprawiać wrażenie wpływania na decyzje podejmowane w imieniu firmy. 

§ 17 

Przykładami konfliktu interesów są w szczególności: udział członka rodziny lub osoby bliskiej w firmie klienta, 

dostawcy lub podwykonawcy, prowadzenie działalności konkurencyjnej, podejmowanie decyzji wobec podmiotu 

powiązanego prywatnie lub finansowo oraz wykorzystywanie informacji firmowych do celów prywatnych. 

§ 18 

Osoba, która rozpoznaje rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesów, powinna niezwłocznie ujawnić tę 

okoliczność właścicielowi firmy albo bezpośredniemu przełożonemu i powstrzymać się od samodzielnego 

podejmowania decyzji w danej sprawie do czasu jej wyjaśnienia. 
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ROZDZIAŁ VII. DOKUMENTACJA, ROZLICZENIA I 

RZETELNOŚĆ INFORMACJI 

§ 19 

Wszystkie zamówienia, oferty, faktury, rozliczenia, protokoły, raporty, zapisy jakościowe, dokumentacja 

produkcyjna oraz dokumenty techniczne muszą być prowadzone rzetelnie, zgodnie ze stanem faktycznym, 

wymaganiami klienta i obowiązującymi procedurami. 

§ 20 

Zabrania się tworzenia dokumentacji nierzetelnej, ukrywania kosztów lub płatności, wystawiania fikcyjnych faktur, 

dokumentowania usług, które nie zostały wykonane, celowego zaniżania albo zawyżania wartości transakcji oraz 

zatajenia wad, niezgodności lub istotnych informacji jakościowych. 

§ 21 

W przypadku stwierdzenia błędu, niezgodności lub wątpliwości w dokumentacji należy niezwłocznie podjąć 

działania wyjaśniające i korygujące, z zachowaniem ścieżki służbowej oraz zasad nadzoru nad dokumentacją. 

 

ROZDZIAŁ VIII. DAROWIZNY, SPONSORING I WSPARCIE 

ZEWNĘTRZNE 

§ 22 

Darowizny, sponsoring lub inne formy wsparcia zewnętrznego mogą być realizowane wyłącznie w sposób zgodny 

z prawem, przejrzysty, udokumentowany i zaakceptowany przez właściciela firmy. 

§ 23 

Nie wolno wykorzystywać darowizn, sponsoringu ani wsparcia rzeczowego jako ukrytej formy wywierania wpływu 

na decyzje biznesowe, administracyjne, zakupowe, jakościowe lub techniczne. 

 

ROZDZIAŁ IX. ZGŁASZANIE NARUSZEŃ I OCHRONA 

ZGŁASZAJĄCYCH 

§ 24 

Każda osoba, która posiada informację o możliwym naruszeniu Polityki, jest zobowiązana do zgłoszenia sprawy 

właścicielowi firmy, bezpośredniemu przełożonemu albo innej osobie wskazanej do przyjmowania zgłoszeń. 
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§ 25 

Zgłoszenie może dotyczyć w szczególności propozycji wręczenia lub przyjęcia korzyści, podejrzenia konfliktu 

interesów, nieuczciwego wyboru dostawcy lub podwykonawcy, fałszowania dokumentacji, nacisków ze strony 

klienta, dostawcy lub osoby trzeciej albo próby ukrycia niezgodności jakościowej. 

§ 26 

Firma nie dopuszcza działań odwetowych wobec osób, które w dobrej wierze zgłaszają nieprawidłowości. 

Zgłoszenia powinny być rozpatrywane z zachowaniem poufności, rzetelności i poszanowania osób 

uczestniczących w wyjaśnianiu sprawy. 

 

ROZDZIAŁ X. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I POSTANOWIENIA 

KOŃCOWE 

§ 27 

Naruszenie Polityki może skutkować konsekwencjami służbowymi, dyscyplinarnymi, cywilnoprawnymi lub karnymi, 

zależnie od charakteru i skutków naruszenia. 

§ 28 

W przypadku kontrahentów, dostawców lub podwykonawców naruszenie zasad antykorupcyjnych może skutkować 

odmową współpracy, rozwiązaniem umowy, wykluczeniem z przyszłych postępowań ofertowych lub dochodzeniem 

roszczeń. 

§ 29 

Polityka stanowi element należytej staranności, odpowiedzialnego zarządzania oraz etycznego prowadzenia 

działalności gospodarczej. W sprawach nieuregulowanych Polityką zastosowanie mają przepisy prawa, zawarte 

umowy, procedury wewnętrzne oraz zasady uczciwości kupieckiej. 

§ 30 

Dokument wchodzi w życie z dniem wskazanym na stronie tytułowej i może być aktualizowany decyzją 

Pracodawcy. 

 

Opracował: Damian Pierończyk          Zatwierdził: Andrzej Pierończyk 
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