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KAPITEL I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1. Zweck und Geltungsbereich

Diese Anti-Mobbing-Richtlinie legt die Grundsatze der Verhitung und Bekampfung von Mobbing und
anderen Formen unethischer Behandlung in der Tatigkeit von Slusarstwo Produkcyjne inz. Andrzej
Pieronczyk, nachfolgend ,SPP", fest.

Die Richtlinie gilt fur alle bei SPP auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags, zivilrechtlichen Vertrags,
einer Zusammenarbeit oder einer anderen Rechtsgrundlage beschaftigten Personen sowie fur
Unterauftragnehmer, Dienstleister, Besucher und andere im Zusammenhang mit der
Unternehmenstatigkeit auf dem Betriebsgelande anwesende Personen.

§ 2. Begriffsbestimmungen

"Mobbing" bezeichnet anhaltende und systematische Schikane, Einschichterung oder Demutigung
eines Arbeitnehmers durch einen anderen Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Vorgesetzten, die dazu fuhrt
oder fuhren soll, dass der Arbeitnehmer seinen beruflichen Wert unterschatzt, zu Erniedrigung oder
Lacherlichmachung fuhrt oder fuhren soll, den Arbeithehmer von einer Gruppe von Kollegen isoliert
oder ausschlie8t oder ihn aus der Beschaftigung entfernt. Die Definition entspricht Art. 943 § 2 des
polnischen Arbeitsgesetzbuchs.

"Unethische Behandlung" im Sinne dieser Richtlinie bedeutet insbesondere: psychische Gewalt,
Aggression, diskriminierende Kommentare, entwlrdigende Leistungsbeurteilung, Ausschluss aus dem
Team, Drohungen, Noétigung und jedes andere Verhalten, das die Wurde, Integritat oder Rechte einer
flr SPP tatigen Person verletzt.

KAPITEL Il. PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS UND DER
MITARBEITENDEN

§3

Der Arbeitgeber verpflichtet sich:



« alle verfligbaren organisatorischen und praventiven MaBnahmen zur Verhiatung von Mobbing am
Arbeitsplatz zu ergreifen;

* auf jeden gemeldeten Fall von Mobbing oder unethischer Behandlung wirksam zu reagieren;

e ein Arbeitsumfeld auf der Grundlage von gegenseitigem Respekt, Wirde und fairer Behandlung aller
fur SPP tatigen Personen zu gewahrleisten;

* angemessene Information und Schulungen bereitzustellen, um das Bewusstsein daflr zu scharfen,
was Mobbing darstellt und wie es verhindert werden kann.

§4

Jede fur SPP tatige Person ist verpflichtet:

¢ andere Mitarbeitende, Kooperationspartner, Kollegen und Besucher mit Respekt zu behandeln;
 jedes Verhalten zu unterlassen, das Mobbing oder unethische Behandlung darstellen kénnte;

e vermutete oder bestatigte Mobbingfalle dem Vorgesetzten, dem Inhaber oder der Ansprechperson
fir Mobbing zu melden;

¢ Mobbingopfer durch angemessene Unterstitzung zu begleiten und eine Teilnahme an
Mobbingverhalten abzulehnen.

KAPITEL I1ll. MELDEVERFAHREN

§5

Jede Person, die glaubt, Mobbing ausgesetzt zu sein oder Mobbing beobachtet zu haben, kann dies
melden:

* mundlich gegentber dem direkten Vorgesetzten oder dem Inhaber;
e schriftlich, auch elektronisch, an: biuro@pieronczyk.pl;
e Uber einen anderen verfligbaren Kanal, wenn eine direkte Meldung aufgrund der Beziehung zum
mutmafBlichen Tater nicht méglich ist.
Alle Meldungen werden im gesetzlich zulassigen Umfang und unter Berlcksichtigung der Pflicht zur
Untersuchung des Sachverhalts vertraulich behandelt.

§6

Nach Eingang einer Meldung leitet der Arbeitgeber innerhalb von 14 Tagen eine interne Uberpriifung
ein. Die Uberpriifung wird unparteiisch, unter Achtung der Rechte und der Wiirde aller Beteiligten
durchgefuhrt. Der gutgldubig meldende Mitarbeitende darf keine negativen Konsequenzen,
einschlieBlich Kindigung oder anderer Formen von VergeltungsmaRnahmen, erfahren.

KAPITEL IV. FOLGEN VON VERSTOSSEN

§7

Bestatigtes Mobbing oder unethische Behandlung einer anderen Person kann folgende Konsequenzen
haben:

* eine disziplinarische Verwarnung oder Abmahnung;
* die Beendigung des Beschaftigungs- oder Kooperationsverhaltnisses;
« rechtliche Schritte, wenn das Verhalten eine Straftat oder eine zivilrechtliche Handlung darstellt.

Der Arbeitgeber kann auch Anspriche auf Ersatz des Schadens geltend machen, der dem Ruf oder dem
Arbeitsumfeld von SPP durch das Verhalten der verantwortlichen Person entstanden ist.



KAPITEL V. UNTERSTUTZUNG FUR BETROFFENE

§8

Ein von Mobbing betroffener Arbeitnehmer kann gerichtlich Schadensersatz geltend machen. Der
Arbeitgeber verpflichtet sich, im Rahmen seiner organisatorischen Mdoglichkeiten angemessene
Unterstitzung zu leisten, einschlielllich Zugang zu Informationen Uber das Beschwerdeverfahren und
die dem Arbeitnehmer zur VerflUgung stehenden Rechtsbehelfe, und sicherzustellen, dass die
betroffene Person weiterhin in einem sicheren Umfeld arbeitet.

KAPITEL VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§9

Die Richtlinie tritt am 2026-07-01 in Kraft. Alle fir SPP tatigen Personen sind vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit und bei jeder Anderung der Richtlinie mit dieser vertraut zu machen. Die Richtlinie wird
mindestens einmal jahrlich und immer dann Uberpriift, wenn Umsténde entstehen, die ihre Anderung
notwendig machen.
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